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AL PERSONALE DOCENTE DELL’ISTITUTO 

AL DSGA 

ATTI /SITO WEB  

 

 

Oggetto: Avviso di reclutamento n. 4Docenti Esperti Interni per il progetto “Mettiamoci in 

gioco” nell’ambito dell’avviso pubblico per il finanziamento di progetti di promozione di 

educazione nelle materie stem “STEM2020”. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’avviso pubblico per il finanziamento di progetti di promozione di educazione nelle materie 

stem “STEM2020” del 16/06/2020; 

Vista l’approvazione del progetto in oggetto, che dovrà essere realizzato entro il 30 giugno 2021; 

Considerata la necessità di dare attuazione alle attività progettate;  

Vista la scheda di progetto di seguito indicata con la specificazione del percorso didattico-

pedagogico;  

Stabilita la necessità di individuare 4 docenti, per la stipula di contratto di prestazione d’opera 

occasionale per l’effettiva durata del progetto;  

Tenuto conto dei criteri per la selezione del personale interno, deliberati dagli OO.CC.; 

Considerato che l’individuazione del personale da utilizzare dovrà avvenire attraverso procedure di 

evidenza pubblica, sulla base dei criteri di qualità e di trasparenza, definiti nel Decreto 28 agosto 

2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 

(18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018);  

Considerato cheil reclutamento dei docenti esperti interni sarà effettuato sulla base del possesso 

delle competenze culturali e professionali, indicate di seguito nella tabella; 

Viste le delibere del Consiglio d’Istituto del 22.01.2021 e del Collegio Docenti del 22.01.2021, 
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EMANA 

 

 

 

avviso di selezione per il reclutamento di n. 4 Docenti interni per la copertura dell’incarico di 

Docente esperto interno. Leattività didattico-formative previste nel progetto riguarderanno gli 

alunni della Scuola Primaria classi quinte del plesso “Don Milani” e gli alunni della Secondaria di 

Primo grado classi prime del plesso “Gravante” (di cui almeno il 60% di genere femminile). 

 

 

 

Durata dell’incarico 

Le attività si svolgeranno nel periodo che va dal 4 al 28 giugno 2021.   
 

 

Caratteristiche della prestazione 

La prestazione sarà retribuita con un compenso orario fissato in € 30,00,retribuzione oraria 

lordo stato, per complessive 10 ore, per ciascuno dei 4 docenti individuati. Ai fini della 

liquidazione, le ore di servizio prestate dovranno essere documentate da registri e verbali che 

saranno consegnati al Dirigente scolastico unitamente a tutta la documentazione prodotta. 

Tutte le retribuzioni saranno compensate dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 

di riferimento del presente incarico. Sarà il Dirigente Scolastico a nominare il personale da 

utilizzare e ad assegnare l’incarico.  

 

 

Caratteristiche del Progetto 

Il percorso, di complessive 40 ore, si svolgerà in 10 incontri, di 4 ore ciascuno. 

La classe seguirà un percorso suddiviso in tre fasi: 

- Introduzione al Pensiero Computazionale ed al Creative Computing; 

- Storytelling ed educazione scientifico – tecnologica; 

- Dal Coding alla creazione di giochi interattivi. 

Le attività saranno calibrate considerando potenzialità, risorse e bisogni di ciascun alunno. 

Il docente esperto, affiancherà i corsisti in attività di Storytelling, in attività di laboratorio nell’aula 

di scienze, organizzata per consentire lavori di gruppo, nella realizzazione di giochi interattivi, 

finalizzati all'apprendimento, attraverso l’utilizzo del sistema Scratch.  

I risultati attesi saranno rappresentati dalla verifica degli obiettivi trasversali per evidenziare gli 

eventuali progressi maturati dai ragazzi nel saper lavorare in gruppo, nella socializzazione e nel 

consolidamento delle competenze di base. 

La verifica degli obiettivi specifici sarà attuata, invece, attraverso: 

- l’osservazione sistematica dei ragazzi nel corso delle diverse sessioni di lavoro; 

- l’analisi, la valutazione e l’autovalutazione dei prodotti realizzati. 

 

 

Valutazione delle istanze 

La selezione sarà effettuata dalla Commissione, all’uopo costituita dopo la scadenza dell’avviso, a 

seguito di comparazione dei curricula presentati secondo i criteri, definiti negli Organi Collegiali, di 

seguito indicati con relativo punteggio: 

 

 

 



TABELLA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE  

DEL DOCENTE TUTOR D’AULA 

 

A - LAUREA OLTRE IL TITOLO DI ACCESSO Punti 3 

B - PARTECIPAZIONE CORSI DI FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO 

SPECIFICI 

Punti 1 

(Max 3) 

C - ESPERIENZA DI DOCENZA IN PROGETTI ATTINENTI ALLA TEMATICA 
Punti 1 

(Max 5) 

 

D - 

 

 

CERTIFICAZIONE INFORMATICA PUNTI 5 

IN ALTERNATIVA COMPETENZE INFORMATICHE DA 

AUTODIDATTA 
PUNTI 1 

 

 A parità di punteggio precede il più giovane. 

 

Sarà il Dirigente Scolastico a nominare il personale da utilizzare e ad assegnare l’incarico.                                                                                                                   

 

Presentazione delle domande 

L’istanza debitamente compilata, secondo il modello Allegato A, accompagnata dal curriculum 

vitae, dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronicaceic8am001@istruzione.itentro il 

13.05.2021. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                   Dott.ssa Roberta Di Iorio 

        Documento firmato digitalmente 

          secondo il CAD e Normativa connessa 
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ALLEGATO A 

                       Al Dirigente Scolastico   
 

Oggetto: Progetto “Mettiamoci in gioco”, progetto di promozione di educazione nelle materie 

stem “STEM2020”. Richiesta di partecipazione in qualità di Docente esperto interno per 

l’espletamento delle attività didattico-formativepreviste. 
 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

nato/a a ______________________il __________docente a tempo ____________________ 

in servizio per l’a.s. 2020/2021 presso l’I.C. Grazzanise, 

chiede 

 

di essere ammesso alla selezione di Docente esperto interno per l’espletamento delle 

attività didattico-formative previste dal progetto in oggetto. 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL DOCENTE 

 

 

Punteggio 

assegnato dal 

Docente 

Punteggio 

assegnato 

dalla 

Commissione 

A - LAUREA OLTRE IL TITOLO DI ACCESSO Punti 3 

  

B - PARTECIPAZIONE CORSI DI FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO 

SPECIFICI 

Punti 1 

(Max 3) 
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C - ESPERIENZA DI DOCENZA IN PROGETTI ATTINENTI ALLA TEMATICA 
Punti 1 

(Max 5) 

  

D - 

 

 

CERTIFICAZIONE INFORMATICA PUNTI 5 
  

IN ALTERNATIVA COMPETENZE INFORMATICHE DA AUTODIDATTA PUNTI 1 
  

 
totale totale 

 A parità di punteggio precede il più giovane. 

 
Si allega il curriculum vitae. 

 

Grazzanise,                                                        

                                                                                                                               Il Docente  

                                                                                                                  _______________________ 
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