Ministero ceTistruzione, deli Universita e della Ricerca
D partimento per fa programmazione e ka Gastiono del's
Risorse Umane, Finanziane o Strumental

Direzcne Genetalo per nlervent in maleria o Eddia

e Struttural per

Unione Eumpea E U R O p E I ' j 2 o] J-2O 2, O MIUR :j::za::v'm @ por linnavazione Digitale

FONDI = =
JTRUTTURALI | 0t

~ Istituto Comprensivo
di Grazzanise

B4 Via Montevergine 58, 81046 Grazzanise (CE)
e.mail: ceicBam001@istruzione.it-PEC: ceic8am001@pec.istruzione.it
7 0823/964695 — 0823964738 & 0823991935 — 0823964738

[STITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO GRAZZANISE
Prot. 0002676 del 29/03/2019
07 (Entrata)

REGOLAMENTO INTERNO DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
(deliberato in data 28 Marzo 2019)

Il Comitato per la Valutazione dei Docenti ¢ istituito ai sensi della Legge n.107/201 5 (art.I c.129):

2. Dall'inizio dell'anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della presente

legge, l'artico/o 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, & sostituito dal
seguente:

«Art. 11. - (Comitato per la valutazione dei docenti).

1. Presso ogni istituzione scolastica ed educativa é istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti.

3.1l comitato ha durata di tre anni scolastici, é presieduto dal dirigente scolastico ed é costituito dai seguenti
componenti:

a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di
istituto;

b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo di istruzione; un
rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di istruzione, scelti dal
consiglio di istituto;

¢) un componente esterno individuato dall'Ufficio Scolastico Regionale tra docenti, dirigenti scolastici e
dirigenti tecnici.

4. Il comitato individua § criteriper la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione delpersonale.
5. Il comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. A tal fine il comitato é composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai
docenti di cui al comma 2, lettera a), ed é integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

6. Il comitato valuta il servizio di cui all'articolo 448 su richiesta dell'interessato, previa relazione del
dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai lavori non
partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato

esercita altresi le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501 ».

Insediamento, Convocazione, validita delle convocazioni e delle deliberazioni del Comitato.

Dopo la procedura di nomina dei membri del comitato, da parte degli organi collegiali, ai sensi
della legge 107/2015 , I’organo si insedia con la prima convocazione.





La convocazione del Comitato spetta al Dirigente Scolastico, che lo presiede.
La convocazione verra pubblicata all'Albo/Scuola e sul sito Web e inviata ai membri tramite lettera o
mail almeno cinque giorni prima.

Nella 1” riunione ¢ prevista la nomina da parte del presidente di un segretario del comitato
con il compito di redigere processo verbale delle riunioni che sara firmato dal presidente e dal
segretario stesso e steso su apposito registro a pagine numerate, da conservare agli atti della
scuola;

Il verbale delle sedute deve essere depositato nella segreteria della scuola possibilmente
entro dieci giorni dalla seduta e pubblicato all’albo scuola e sul sito. Ciascun componente
del comitato ha diritto di prenderne visione. Non sono soggette a pubblicazione all'albo
gli atti concernenti singole persone, salvo contraria richiesta dell'interessato.

1l comitato é convocato dal presidente:

in periodi programmati per individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti i quali
dovranno essere desunti sulla base di quanto indicato nelle lettere a),b),e c)dell’art. 1;

alla conclusione dell'anno prescritto, agli effetti della valutazione del periodo di prova degli
insegnanti, ai sensi dell'art. 58 del D.P.R. 31 maggio 1974 n. 417,

ogni qualvolta se ne presenti la necessita in relazione alla valutazione del servizio di cui
all’art.448 del D.lvo 297/94 e all’esercizio delle competenze per la riabilitazione del personale
docente, di cui all’art.501 D.lvo 297/94;

La convocazione del comitato deve essere disposta con un congruo preavviso, di massima non
inferiore ai 5 giorni, rispetto alla data delle riunioni;

La convocazione deve essere effettuata con lettera diretta ai singoli membri dell'organo o mail
e mediante pubblicazione all'albo Scuola e sito web;

La convocazione deve indicare gli argomenti da trattare nella seduta del comitato;

Di ogni seduta viene redatto processo verbale, firmato dal presidente e dal segretario, steso su
apposito registro a pagine numerate;

La seduta del Comitato regolarmente convocato ¢ valida quando interviene almeno la meta piu
uno dei componenti in carica (coerentemente con l'art.37 del D.Lgs. n.297/1994);

In tal caso il presidente, constatata la presenza del numero legale, puo dare avvio ai lavori,

Per qualsiasi decisione da assumere il voto € palese; la votazione ¢ segreta solo quando si
faccia questione di persone;

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi dai
componenti presenti, salvo che disposizioni speciali prescrivano diversamente. In caso di
parita, prevale il voto del presidente.

Relativamente alla natura del voto validamente espresso, si precisa che l'astensione non pud
essere considerata una manifestazione di "volonta valida".

Il ruolo del dirigente, I’assegnazione del bonus

Il comitato non assegna il bonus che rimane prerogativa sostanziale del dirigente scolastico

(comma 127 della Legge 107).

Il comitato nella sua composizione tecnica partecipa alla fase istruttoria delle istanze presentate

dai docenti per la partecipazione al bonus.

Il dirigente individua i docenti di ruolo cui assegnare il bonus, ma lo deve fare in conformita ai

criteri fissati dal comitato. I criteri, pertanto, sono vincolanti.

I criteri devono essere pubblicati all’albo scuola.
Il dirigente scolastico ¢ altresi vincolato all’esercizio del munus (ufficio) pubblico, che ¢

doverosamente preordinato alla realizzazione di un servizio di qualitd che deve avere le
caratteristiche di economicita, efficacia ed efficienza e di cui risponde giuridicamente;
« il dirigente scolastico, pur senza rinunciare alle proprie prerogative e ai suoi obblighi istituzionali

deve perseguire un comportamento aperto, collaborativo, costruttivo e di ascolto, confronto con la

comunitd scolastica nell’individuazione dei docenti da premiare.




il giudizio sul merito del docente dovra essere necessariamente di tipo comparativo;

Il dirigente ha I’obbligo della motivazione del provvedimento di assegnazione del bonus in
ottemperanza all’obbligo della trasparenza, di legalita, imparzialita e buon andamento dell’azione
amministrativa;

La motivazione deve essere sufficiente e logica . Tali caratteristiche sono da considerarsi requisiti
di legittimita del provvedimento;

La motivazione € insufficiente quando il provvedimento € motivato con il mero richiamo alle
disposizioni che conferiscono alla PA il potere di adottare il provvedimento stesso o in caso di
pedissequa ripetizione della formula legislativa;

La motivazione € logica quando specifica il procedimento logico in base al quale il dirigente &
pervenuto alla scelta in modo che possa cogliersi il nesso tra motivazione e dispositivo del
provvedimento. Il principio & violato quando si rileva una contraddizione nell’ambito della stessa
motivazione o tra motivazione e dispositivo del provvedimento; '

Nell’ottica del processo condiviso di miglioramento continuo, € opportuno che il dirigente
scolastico curi con particolare attenzione il ritorno informativo al collegio dei docenti, per gli
aspetti generali, e ai singoli docenti, per il loro specifico risultato, degli elementi emersi dal
processo valutativo.




