
ALLEGATO N 7

REGOLAMENTO 
PER LA DISCIPLINA DEL CONFERIMENTO DI

INCARICHI 
PER CONTRATTI DI PRESTAZIONE D’OPERA
CON ESPERTI, PER PARTICOLARI ATTIVITA’

ED INSEGNAMENTI 



IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
 
VISTI gli artt. 8, 9 e 14 comma 3°, del DPR n° 275 del 8/3/99; 
 
VISTO Il Decreto Interministeriale 129/2018 
 
CONSIDERATA la necessità di reperire esperti con cui sottoscrivere contratti per attività previste nel PTOF
e/o nei PON 2014-2020;

EMANA 
 
il seguente regolamento che va a costituire parte integrante del Regolamento d’istituto: 

Art. 1 – Finalità e ambito di applicazione 
 Il  presente  regolamento  disciplina,  ai  sensi  della  normativa  vigente,  le  modalità  ed  i  criteri  per  il
conferimento ad esperti esterni all'istituzione scolastica di incarichi e contratti di prestazione d’opera per
attività specifiche e peculiari che richiedono
 specifica competenza professionale e comunque rientrano nell’ambito della programmazione annuale al fine
di sopperire a particolari e motivate esigenze didattiche deliberate e rientranti nel PTOF. 
 
 Art. 2 – Avvisi di selezione 
 
Il  Dirigente  scolastico  sulla  base  delle  esigenze  dell’istituzione  scolastica  individua  le  attività  e/o  gli
insegnamenti per i quali possono essere conferiti contratti ad esperti esterni. Ai fini della selezione degli
esperti  esterni  si  potrà  procedere  sia  attraverso  avviso  pubblico,  da  pubblicarsi  sul  sito  istituzionale
dell'istituzione scolastica, che attraverso la richiesta di candidature. Preliminarmente o contestualmente deve
essere  effettuata  la  ricognizione  per  verificare  l’impossibilità  di  utilizzare   risorse  umane  interne.  Sia
nell'Avviso che nelle lettere di invito dovranno essere indicati: modalità e termini per la presentazione delle
domande, i  titoli  che saranno valutati,  la documentazione da produrre, nonché l’elenco dei  contratti  che
s’intendono stipulare. 
 
Per ciascun contratto deve essere specificato: 
a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incarico; 
b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione; 
c) durata dell'incarico: termini di inizio e di conclusione della prestazione; 
d) luogo dell'incarico e modalità di realizzazione del medesimo (livello di coordinazione); 
e) tipologia contrattuale; 
f)  compenso  per  la  prestazione  e  tutte  le  informazioni  correlate  quali  la  tipologia  e  la  periodicità  del
pagamento, il trattamento fiscale e previdenziale da applicare, eventuali sospensioni della prestazione. 
 
Nel medesimo avviso è individuato un termine per la presentazione dei curricula e delle relative offerte ed un
termine entro il quale sarà resa nota la conclusione della procedura, nonché i criteri attraverso i quali avviene
la comparazione. 
 
I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. Ciascun aspirante in
possesso dei requisiti, nel termine che sarà stabilito dal Dirigente Scolastico, può presentare domanda alla
scuola ai fini dell’individuazione dei contraenti cui conferire il contratto. 

 Art. 3 – Requisiti professionali e competenze 

Per l'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre essere in possesso dei requisiti per
l’accesso al pubblico impiego. In particolare: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
b) godere dei diritti civili e politici;
c)  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardano
l'applicazione di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel



casellario giudiziale; 
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; e) essere in possesso del requisito
della  particolare  e  comprovata  specializzazione  universitaria  strettamente  correlata  al  contenuto  della
prestazione richiesta. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attività che
debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte,
dello spettacolo dei mestieri artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e
di ricerca, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore. 

Art. 4 – Procedura comparativa - individuazione dei contraenti 
 
Il Dirigente scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati, anche attraverso commissioni da lui
appositamente nominate, secondo i criteri esplicitati nella procedura di selezione che potrà anche prevedere
colloqui con i candidati, fermi restando i criteri generali di cui al presente articolo. L’aggiudicazione avrà
luogo anche nel caso in cui sia una sola offerta, purché corrispondente ai requisiti richiesti. 
 Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi: 
a) Qualificazione professionale e scientifica; 
b)  Congruenza  dell’attività  professionale  o  scientifica  svolta  dal  candidato  con  gli  specifici  obiettivi
formativi dell’insegnamento o dell’attività per i quali è bandita la selezione; 
c) Esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e, se rilevante, grado di conoscenza delle
normative di settore;
 
d) Qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 
e) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’amministrazione;
f) Pregressa esperienza presso altre istituzioni scolastiche. 

Sarà compilata una valutazione comparativa sulla base dell’assegnazione di un punteggio (da specificare
nelle singole procedure di selezione) a ciascuna delle seguenti voci: 
a)  Possesso di  Laurea, diplomi, abilitazioni,  altri  titoli  culturali  (master,  specializzazioni etc)  afferenti  la
tipologia della attività da svolgere;
 b) Competenze informatiche certificate; 
c) Esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico; 
d) Esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico; 
e) Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico;
f) Precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico;
g) Precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico; 
h) Corsi di aggiornamento frequentati coerenti all’attività oggetto dell’incarico. 
 A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane. 

Art. 5 – Determina del compenso 
I criteri per la determinazione del compenso all’esperto sono quelli relativi a:
1) CCNL vigente per il personale interno;
 2)  Linee Guida PON-FESR 2014-2020 per  il  personale  esperto interno ed esterno (solo per  i  progetti
finanziati con i fondi europei). 
 
Art. 6 – Stipula del contratto 
 
Nei confronti dei candidati il Dirigente Scolastico provvede, con determinazione motivata in relazione ai
criteri  definiti  dal presente Regolamento e valutati  dalla commissione, comunque nei  limiti  di spesa del
progetto, alla stipula del contratto e alla comunicazione alla compagnia per l'eventuale copertura assicurativa
dell'esperto. 

 Il contratto deve avere, di norma, il seguente contenuto: 
 le Parti contraenti; 
 l’oggetto  della  collaborazione  (descrizione  dettagliata  della  finalità  e  del  contenuto  delle   prestazioni

richieste); 
 i criteri e le modalità di valutazione della prestazione erogata;  la durata del contratto con indicazione del 



termine iniziale e finale del contratto; 
 il corrispettivo della prestazione; indicato al lordo dell’I.V.A. se dovuta e dei contributi previdenziali e

fiscali a carico dell’amministrazione; 
 luogo e modalità di espletamento dell’attività; 
 l’eventuale compito di vigilanza sugli alunni;
 la previsione della clausola risolutiva e delle eventuali penali per il ritardo; 
 la natura giuridica del rapporto occasionale;
 l'obbligo da parte del contraente di assolvere a tutti gli obblighi stabiliti ed indicati nel contratto; 
 il contraente è tenuto al rispetto delle norme indicate nel codice della Privacy e riceverà tutte le indicazioni

a cui attenersi con le eventuali sanzioni in caso di inadempimento. 

Art.7 Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla funzione pubblica 

Ai  fini  della  stipula  dei  contratti  disciplinati  dal  presente  Regolamento  con  i  dipendenti  di  altra
amministrazione pubblica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza di cui all'art.53 del D.Lvo 30/3/2001 n.165. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui
al comma precedente è comunicato periodicamente al dipartimento della funzione pubblica nelle modalità e
nei termini previsti dalla norma. 

Art. 8 -Valutazione della prestazione 

Il dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico sulla base dei criteri e
modalità previsti contrattualmente (art.6). 

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente può richiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero può risolvere il contratto per
inadempienza. 
 
Il  dirigente  competente  verifica  l'assenza  di  oneri  ulteriori,  previdenziali,  assicurativi  e  la  richiesta  di
rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, già previsti e autorizzati. 

Art. 9 Pubblicità ed efficacia 
Dell'avviso di selezione si dà adeguata pubblicità tramite il sito istituzionale dell'amministrazione. 
 
L'efficacia dei contratti di collaborazione è subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.Lgs. n. 33 del
14 marzo 2013. 
 
Pertanto,  sul  sito  istituzionale  sono  oggetto  di  pubblicazione  e  aggiornamento  le  seguenti  informazioni
relative ai titolari di collaborazione o consulenza: 
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; 
b)  il  curriculum  vitae;  c)  i  compensi,  comunque  denominati,  relativi  al  rapporto  di  consulenza  o  di
collaborazione


