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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE a.s. 2018-19
di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO GRAZZANISE
Prot. 0006325 del 10/09/2019
07 (Ugcita)

Visto

Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

AIPALBO ON LINE-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Al Comitato di Valutazione

Al Collegio dei docenti

Alle RSU

All’Albo /sito web

Al DSGA

Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

il D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” in attuazione della Legge 124/2015 (riforma Madia), ed in particolare 1’art. 20,
commi 1 e 2, di detto Decreto;

la Legge n. 107 del 17 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare,
I’art. 1, commi 126, 127, 128, 129 e 130 relativamente alla valorizzazione del merito del
personale docente;

il DPR 8 marzo 1999 n. 275 recante: “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21, della legge 15 marzo 1999. n.59";

il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 recante: “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine € grado” ed in
particolare I’art. 11 cosi come novellato dall’art. 1, comma 129 della Legge n. 107 del 17






luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Vista la nota prot. 21185 del 24 Ottobre 2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha
disposto [’assegnazione all’IC di Grazzanise della risorsa finalizzata di Euro 12.895,77

(dodicimilaottocentonovantacinque77) per la valorizzazione del personale docente di ruolo per I’a.s.
2018/19;

Visto il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 97/2016 e in particolare I’art. 20, comma 1 ¢ comma 2, in
cui si evidenzia rispettivamente che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare
complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti"
e "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi,
nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti";

Vista la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2018/19;
Vista la nota prot. 28510/90946 del 7 ottobre 2014 del Garante della Privacy;

Tenuto conto dei criteri individuati e deliberati dal Comitato per la Valutazione dei docenti nella
seduta del 28 Marzo 2019;

Dato atto che il bonus premiale ¢ stato attribuito ai docenti ritenuti meritevoli in misura
proporzionale al merito effettivamente riconosciuto nel rispetto dei criteri come individuati
dal Comitato per la Valutazione dei docenti, applicando un algoritmo di calcolo (budget
complessivo/n°® complessivo dei descrittori validi), al fine di ottenere il valore del singolo
descrittore;

Vista la documentazione presente agli Atti di questa Istituzione Scolastica che ha consentito
I’accertamento della effettiva sussistenza di detti riscontri positivi nonché quanto
personalmente rilevato nell’espletamento delle proprie funzioni dirigenziali;

Visto il verbale redatto dal Comitato tecnico di Valutazione nella seduta del 26 Luglio 2019;
Visto il verbale del 29 Luglio 2019, redatto dal DS, attestante le operazioni eseguite
nell’assegnazione del bonus;

Considerate le risultanze degli incontri con le RSU avvenuti durante 1’a.s.2018/19;

DISPONE

I’assegnazione della somma di Euro 12.895,77 (dodicimilaottocentonovantacinque/77) lordo
dipendente a n. 50 (cinquanta) docenti di ruolo in servizio nell” a.s. 2018/19 presso il presente
istituto.

La somma suddetta ¢ stata ripartita nel seguente modo:



SINTESI DESCRITTORI

N DESCRITTORI TOTALE |VALORE UNITARIO TOTALE
3 DESCRITTORI DA 5 15 € 29,99 € 44985
15 DESCRITTORI DA 7 105 €29,99 € 3.148,95
12 DESCRITTORI DA 8 96 € 29,99 € 2.879,04
6 DESCRITTORI DA 9 54 €29,99 € 161946
4 DESCRITTORI DA 10 40 €29,99 € 1.199,60
5 DESCRITTORE DA 11 55 €29,99 € 1.649,45
1 DESCRITTORI DA 12 12 €29,99 € 359,88
3 DESCRITTORI DA 13 39 €29,99 € 1.169,61
1 DESCRITTORI DA 14 14 €29,99 € 419,86

TOTALE 430 € 12.895,70

Non sono stati considerati validi 1 descrittori corrispondenti ad attivita gia compensate con il FIS, o
altre risorse, i descrittori non adeguatamente soddisfatti con evidenze da parte del docente, ovvero
non corrispondenti al livello di qualita meritevole di valorizzazione ai sensi della legge 107/2015.

Nell’individuazione dei docenti destinatari del bonus premiale si € tenuto conto del grado di utilita
dell’attivita svolta in relazione al RAV e PDM dell’Istituto, della capacita dei docenti di sviluppare
progettazione, gestione e rendicontazione con riscontro del grado di soddisfazione nel contesto
sociale, nonché la positivita della relazione educativa costruita con i discenti, con i colleghi e le
famiglie.

Al presente atto seguiranno i singoli decreti di assegnazione.

La somma spettante sara erogata ad avvenuta assegnazione alla scuola dei fondi da parte del MIUR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Roberta Di Iorio)

Firma autografa a mezzo sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 DLgs 39/1993



