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Atti

Oggetto: Apertura tavolo sindacale — Informazione successiva a.s. 2019/2020
Informazione preventiva e avvio Contrattazione d’Istituto a.s. 2020/2021.

Le SS.LL. sono invitate lunedi 21 settembre 2020, alle ore 11.30, presso I'Ufficio della Dirigente,
per trattare i seguenti punti all’ o.d.g.:

¢ Informazione successiva a.s. 2019/2020:

1. Dati aggregati relativi all’assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito, ai sensi
dell’art. 1, comma 127 della L.107/2015;
2. Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva d’Istituto sull’utilizzo delle risorse;
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¢ Informativa preventiva a.s. 2020/2021:

Criteri relativi all’assegnazione del personale docente e ATA alle sezioni / classi e ai plessi;
Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese, accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’'amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni;

e Avwvio Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2020/2021

7. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti;
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

9. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

10. Criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;

11. Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo.

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Roberta Di lorio)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3,comma 2, D.L.gs.vo39/93



